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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E LABORAIS

A Unifogo compromete-se a apoiar, respeitar e proteger os Direitos Humanos e Laborais e certificar-se de que néo é
cUmplice de qualquer forma de abuso ou violagdo dos mesmos, relativos aos seus colaboradores, fornecedores,
parceiros, clientes e restantes partes interessadas em todas as suas atividades, dreas de negdcios e geogréficas onde
atua.

Os principios e normas pelos quais se rege sdo os reconhecidos internacionalmente e de referéncia, nomeadamente:
- Carta Internacional dos Direitos Humanos, que inclui a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos das Nagdes
Unidas (1948), o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (1966) e o Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966);
Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre principios fundamentais e direitos no trabalho;
Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos;
Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais.

A Politica de Direitos Humanos e Laborais estabelece principios de respeito pelos direitos humanos e laborais instituidos
nos seguintes pontos:

Cédigo de Etica Empresarial e de Conduta;

Cédigo de Etica e Conduta do Fornecedor;

Plano de Compras Sustentdveis;

Cultura de Prevencdo e Seguranga.

Entrada em vigor e revisdes

A Politica produz efeitos a partir da data da sua aprovagéo e por um periodo indefinido, sendo atualizada ou revista por
deliberagédo da Administragéo, encontrando-se a mesma disponivel para consulta de todos os destinatarios nas
plataformas informéaticas (internet e intranet).

PRINCIPIOS
Eliminagao de todas as formas de trabalho for¢cado ou obrigatério

N&o apoiar, promover ou usar trabalho forgado, escravo, ou involuntario ou tréfico de pessoas de qualquer tipo. Nao fazer
uso de forga, abuso, ameaca ou qualquer outra forma de coagéo fisica ou assédio.

Respeitar o estabelecido nas Convengdes da OIT (ne 29 sobre o trabalho forgado, 1948 e n° 105 sobre a abolicdo do
trabalho forgado, 1951) ou na legislagdo local, quando esta é mais abrangente do que as orienta¢des internacionais.

Abolicéo efetiva do trabalho infantil

Garantir que os préprios colaboradores e que todos os que tém vinculos contratuais com a Unifogo ndo usam méo de
obra infantil e cumprem com todas as leis aplicaveis ao trabalho infantil. Cumprir as leis locais relacionadas com a idade
minima para trabalhar e ndo participar nem apoiar qualquer tipo de utilizagcdo de trabalho infantil, direta ou indiretamente.
Reger a sua politica de acordo com Convengdes da OIT, nomeadamente n° 138 - Sobre a idade minima de admissédo ao
emprego, 1973 e n° 182 - Sobre as piores formas de trabalho das criangas, 1999.

Eliminacdo da discriminagdo em matéria de emprego e profissdo

Seguir um principio de nao discriminacéo e de modelo de remuneragéo com equidade salarial e beneficios, de acordo
com as competéncias e capacidade de contribuicdo das pessoas para o cumprimento dos objetivos da Unifogo, assim
como a sua capacitagéo.

Cumprir todas as leis e regulamentos referentes a saldrios e horas de trabalho aplicaveis, incluindo aqueles relacionados
com saldrios minimos, horas extra, taxas por pega e assegurar os beneficios legalmente exigidos e respeitar o
estabelecido nas Convencdo da OIT (n° 100 - Relativa a igualdade de remuneracdo, 1951 e ne 111 - Sobre a discriminagao
(emprego e profissdo), 1958)
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Liberdade de associacdo e o reconhecimento do direito de negociac¢éao coletiva

Garantir que os funcionérios tém o direito de se filiar ou formar sindicatos ou conselhos de trabalho sem enfrentarem
discriminacgdo ou intimidacgdo. Seguir os principios das Convengdes ne 87 - Sobre a liberdade sindical e protegédo do
direito sindical, 1948 e n° 98 - Sobre o direito de organizagdo e de negociacgdo coletiva, 1949

Protecao da Satde e Segurancga no Trabalho

Promover uma cultura de prevengao de riscos ocupacionais, que constitui um elemento fundamental e um requisito
indispensavel para garantir a salde e seguranga. Procurar e adotar as melhores préticas e a disponibilizagcdo de recursos
que promovam a melhoria das condigbes de seguranga e salde ocupacional, promovendo a prevengao de lesdes e
afe¢des de salde.

Eliminar os perigos e minimizar os riscos em matéria de gestdo da seguranca e salde.

Respeitar os principios das convencdes ne 1565 - Convencéo sobre a seguranga, a salde dos trabalhadores e o0 ambiente
de trabalho, 1981, n° 187 - sobre 0 Quadro Promocional para a Seguranga e a Saude no Trabalho, 2006 e Protocolo de
2002 - Sobre a Seguranca e a Salde dos Trabalhadores, 1981

Inclusédo e Nao Discriminagao

Promover a inclusdo e o respeito a diversidade na empresa, garantindo a nao discriminagédo de qualquer natureza de
colaboradores e de agentes com os quais a Unifogo se relaciona, devendo todos serem tratados com igualdade.

N&o tolerar qualquer tipo de assédio, discriminacéo, bullying, difamacao, violéncia ou vitimizagdo por motivo de raga,
etnia, cor, nacionalidade, origem social, género, identidade de género, idade, religido, incapacidade, deficiéncia, estado
familiar, orientacdo sexual, ideologia politica, de poder hierdrquico entre outros.

COMPROMISSOS

A Unifogo compromete-se a respeitar e fazer respeitar todos os direitos humanos e laborais internacionalmente
reconhecidos e identificados anteriormente. Foram definidos compromissos para a implementagao dos principios
definidos:

- Promover o respeito pelos direitos humanos entre os seus colaboradores, comunidades onde desenvolve as suas
atividades e outras partes interessadas, comunicando as suas politicas e compromissos interna e externamente;

- Garantir que nao serd conivente ou cumplice com abusos ou desrespeito pelos direitos humanos e laborais;

- Promover e valorizar a Etica Empresarial e de Conduta junto dos colaboradores, fornecedores e parceiros de
negdcios;

- Garantir que os seus colaboradores e restantes partes interessadas podem denunciar de forma livre, disponibilizando
um canal especifico e confidencial para o efeito, qualquer prética de assédio, discriminagao ou violagédo de Direitos
Humanos, nomeadamente discriminacdo devido: ao género, identidade ou expressédo de género, estado civil, raga,
etnia ou nacionalidade, deficiéncia, religido, orientagéo sexual, idade ou condigdo do meio social;

- Identificar os riscos relacionados com os direitos humanos e laborais desenvolvendo e atualizando sempre que
necessdrio um Mapa de Riscos e Impactos, de todas as suas atividades;

- Controlar os riscos potenciais e reais identificados;

- Comunicar e reportar com transparéncia a sua abordagem aos direitos humanos e laborais, identificando riscos e
impactos, e as medidas de mitigagcdo, compensagao e reparagdo adotadas;

- Trabalhar com os seus parceiros e fornecedores no sentido de alargar estes mesmos compromissos as respetivas
cadeias de fornecimento e parcerias;

- Ter em consideragdo ndo apenas as leis e regulamentagdes nacionais, mas também as boas praticas utilizadas
internacionalmente.

- Formalizar os principios globais de RH e indicadores de género com plano de igualdade desmembrado por politica
de recrutamento e selegéo, politica de gestéo de carreira, politica de desenvolvimento e formagéo e Politica de
compensacéo e beneficios.
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Encarregado pelos direitos humanos e laborais
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Telefone: +351234 081 966
E-mail: unifogo@unifogo.pt
Morada: Rua Padre Lé, 26
3830-518, Gafanha da Encarnagao
lhavo, Portugal

A Ultima revis&o deste documento foi efetuada em 2024-10-21.



