


Projeto - Engenharia - Instalagdo - Manutencéo

Sistemas contra incéndios, Lda

O nosso Cédigo de Etica Empresarial e de Conduta tem como principal objetivo fornecer orientagdes para a nossa
atuacdo nos mercados onde estamos presentes. No entanto, € possivel que o Cddigo n&o oferega uma resposta
especifica para todas as situagdes ou dilemas.

Para o ajudar a avaliar qualquer duvida em relagéo ao Cédigo de Etica Empresarial e de Conduta, podera utilizar

o Guido de Integridade. Além disso, sempre que necessario, pode pedir auxilio ao responsavel de Recursos
Humanos da Unifogo.

Pergunte a si mesmo(a):

- Estou a respeitar os valores centrais da Unifogo: Conhecimento, Cooperagao, Integridade, Exceléncia,
Humanismo e Dedicag¢édo?

- As minhas agbes estao em linha com os principios e objetivos da Unifogo?

- A minha decisado ou agao esta de acordo com a legislagéo e tenho autorizagédo para avancgar?

- Compreendo totalmente os potenciais riscos, incluindo os riscos para a reputagéo da Unifogo?
- Estou a agir de forma correta? Estou a dar o exemplo adequado?

- Se aminha agéo ou decisao se tornasse publica, continuaria a sentir que agi de forma correta?

Se "Sim" - Tudo bem!
Se "Nao" - Procure aconselhamento:

Caso precise de aconselhamento sobre qualquer questéo relacionada com o Cédigo ou tenha uma preocupagéo
que deseje comunicar, entre em contacto com o responsavel de Recursos Humanos da Unifogo.

Se tiver conhecimento ou suspeitar de que alguém esta a violar o nosso Cédigo de Etica Empresarial e de
Conduta, é sua responsabilidade reportar a situacdo. Nao reportar uma violacdo pode colocar em risco a
reputagdo da Unifogo e gerar potenciais consequéncias financeiras. Relatar um problema ajuda a Unifogo a
detetar e corrigir possiveis ou reais violagdes do Caodigo.

A Unifogo ndo tolera qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, levante uma questdo sobre uma
possivel violagao do Cdédigo. Qualquer ato ou ameaca de retaliag’éo contra colaboradores que denunciem
infragbes sera tratado como uma violagéo grave do nosso Cédigo de Etica Empresarial e de Conduta.



