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Guião de
integridade
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O nosso Código de Ética Empresarial e de Conduta tem como principal objetivo fornecer orientações para a nossa 
atuação nos mercados onde estamos presentes. No entanto, é possível que o Código não ofereça uma resposta 
específica para todas as situações ou dilemas.

Para o ajudar a avaliar qualquer dúvida em relação ao Código de Ética Empresarial e de Conduta, poderá utilizar 
o Guião de Integridade. Além disso, sempre que necessário, pode pedir auxílio ao responsável de Recursos 
Humanos da Unifogo.

Pergunte a si mesmo(a):

- Estou a respeitar os valores centrais da Unifogo: Conhecimento, Cooperação, Integridade, Excelência, 
Humanismo e Dedicação?

- As minhas ações estão em linha com os princípios e objetivos da Unifogo?

- A minha decisão ou ação está de acordo com a legislação e tenho autorização para avançar?

- Compreendo totalmente os potenciais riscos, incluindo os riscos para a reputação da Unifogo?

- Estou a agir de forma correta? Estou a dar o exemplo adequado?

- Se a minha ação ou decisão se tornasse pública, continuaria a sentir que agi de forma correta?

Se "Sim" - Tudo bem!
Se "Não" - Procure aconselhamento:

Caso precise de aconselhamento sobre qualquer questão relacionada com o Código ou tenha uma preocupação 
que deseje comunicar, entre em contacto com o responsável de Recursos Humanos da Unifogo.

Se tiver conhecimento ou suspeitar de que alguém está a violar o nosso Código de Ética Empresarial e de 
Conduta, é sua responsabilidade reportar a situação. Não reportar uma violação pode colocar em risco a 
reputação da Unifogo e gerar potenciais consequências financeiras. Relatar um problema ajuda a Unifogo a 
detetar e corrigir possíveis ou reais violações do Código.

A Unifogo não tolera qualquer forma de retaliação contra quem, de boa-fé, levante uma questão sobre uma 
possível violação do Código. Qualquer ato ou ameaça de retaliação contra colaboradores que denunciem 
infrações será tratado como uma violação grave do nosso Código de Ética Empresarial e de Conduta.


